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PELAKSANAAN HIBAH INTERNAL
2022

EI“ Sk “

Penelitian Pemula Rp 4.500.000
Penelitian Madya /Pusat Studi 31 Rp 6.000.000
Pengabdian Individu 40 Rp 3.500.000

Pengabdian Kolaborasi/Pusat 29 Rp 5.000.000
Studi




PELAKSANAAN HIBAH EKSTERNAL
2022

Jumlah
Proposal

Penelitian Dosen Pemula 15 juta s/d 20 juta

Program Kemitraan 23,6 juta
Masyarakat

Hibah Pemkot Yogya 43it




EVALUASI SIKLUS PENELITIAN PENGABDIAN
2022

® Seleksi dan penilaian melalui sistem daring sehingga mendapatkan efisiensi

waktu, tempat dan dana.

Kendala : masih terdapat kesalahan upload pada laman litabmas sehingga
menghambat proses distribusi pendanaan penelitian dan pengabdian. Diharc
~ peneliti/pengabdi mencermati panduan ketika menyusun dan upload lapc

kembangan dan laporan akhir.

r Na ional sebagai sarana publikasi hibah internal dan.

Ir ik.

[



EVALUASI SIKLUS PENELITIAN PENGABDIAN 2022

® Terdapat Peneliti/Pengabdi yang tidak tertib administrasi (tidak mengikuti
panduan) pada saat upload berkas di sistem litabmas UNRIYO

® Terdapat peneliti/pengabdi yang tidak melaksanakan kegiatan penelitian dan

pengabdian sesuai dengan timeline & kontrak penelitian /pengabdian

~ *® Terdapat peneliti/ pengabdi yang tidak memenuhi target luaran waiib, be

® Penelitian Pemulq/ Pengabdian Individu: Publikasi seminar nasional atau Publil s
al Terindeks SINTA (dibuktikan dengan Letter of Acceptance/ LoA)

N adya/ Pengabdian Kolaborasi: Publikasi seminar intern
 Terindeks SINTA 3 (dibuktikan dengan LoA

[



PENERIMAAN PROPOSAL HIBAH INTERNAL
2023

T

Penelitian Pemula Rp 5.500.000
Penelition Madya /Pusat Studi 30 Rp 7.500.000
Pengabdian Individu 46 Rp 4.500.000
Pengabdian Kolaborasi/Pusat 26 Rp 6.500.000

Studi
Total 152 Rp 876.000.000

Keterlibatan mahasiswa: anggota, cover & pengesahan, pembagian jobdesk jelas (tercantum dalam
naskah proposal)




. PENERIMAAN PROPOSAL HIBAH EKSTERNAL
2023

No Skema Jumlah Proposal

Penelitian Dosen Pemula Belum pembukaan

Program Kemitraan Masyarakat Belum pembukaan
Penelitian Hibah Paniradya DIY 1
Matching Fund (Kedaireka) Pengajuan




PERKEMBANGAN DANA
PENELITIAN/PENGABDIAN

TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023

O 65 JUDUL 0 70 JUDUL 4 80 JUDUL O 146 JUDUL d 152 JUDUL

O RANGE Q RANGE O RANGE O RANGE O RANGE
DANA 3-3,5 DANA 3-7 DANA 3-6 DANA 3,5-6 DANA 4,5-
JUTA JUTA JUTA JUTA 7,5 JUTA

O TOTAL DANA O TOTAL DANA O TOTAL DANA O TOTAL DANA = 0 TOTAL DANA
HIBAH = Rp HIBAH = Rp HIBAH = Rp HIBAH = Rp HIBAH = Rp
F 210.500.000 290.000.000 255.000.000 681.000.000 876.000.000



HIBAH STIMULUS PUBLIKASI

Publikasi limiah
.. Jurnal
l Internasional

Bereputasi

1 38 Artikel
1 Maksimal dana
T = Rp 3.000.000
( O Total dana
hibah= Rp
114.000.000

Hibah Buku Ajar
Hasil Penelitian
dan Pengabdian

[ 20 Naskah Buku

1 Maksimal dana
= Rp 1.500.000

[ Total dana
hibah= Rp
30.000.000

Hibah HKI/Paten

1 30 Produk
HKI/Paten

1 Maksimal dana =
Rp 500.000

] Total dana
hibah= Rp
15.000.000

Publikasi
International
Proceeding

1 10 Artikel

" 1 Maksimal dana =

Rp 1.000.000
[ Total dana

hibah= Rp

10.000.000



WORKSHOP DAN PELATIHAN

Workshop
Penulisan Proposal
Hibah Eksternal

Workshop
Pengelola Jurnal

Workshop
Revitalisasi
Reviewer Internal

----- ] Peserta :
- [ Peserta: Dosen Pengelola Jurnal [ Peserta :
UNRIYO dan IT Reviewer Internal
1 Kuota : 25

1 Kuota : seluruh 1 Kuota : 15
;) Reviewer Internal

dosen UNRIYO peserta



TEKNIS PENGAJUAN HIBAH INTERNAL
2023

® Proses seleksi proposal hibah internal melibatkan:

v/ PRODI : Kesesuaian roadmap dan integrasi penelitian/pengabdian dengan

pembelajaran =2 visi misi prodi dan mata kuliah yang diampu

v/ PPPM : Administrasi, sistematika, laporan keuangan & prosedur

penelitian /pengabdian, luaran penelitian/ pengabdian

IEWER : Substansi, pelaksanaan kegiatan, laporan keuo

enelitian/ pengabdian



KETENTUAN UMUM PENELITI & PENGABDI

® Ketua peneliti/ pengabdi adalah Dosen Tetap UNRIYO.
®* Waijib Memiliki ID SINTA.

® Dalam tahun yang sama, tim peneliti hanya boleh mengusulkan satu

proposal penelitian sebagai ketua dan dua proposal sebagai anggota

peneliti atau ketiganya sebagai anggota.

Cetua peneliti yang belum menyelesaikan penelitian pada tahun
nya, tidak diperbolehkan mengajukan usulan penelit

elanjutnya.




® Bagi peneliti yang tidak dapat menyelesaikan penelitiannya sesuai dengan

Surat Perjanjian Kontrak Penelitian/ Pengabdian kepada Masyarakat yang
telah disepakati dengan PPPM UNRIYO, maka akan dikenakan sanksi sesuai
dengan ketentuan yang tertera dalam Surat Perjanjian Kontrak Penelitian

tersebut.

® Tidak memiliki tagihan dokumen pada laman : https://litabmas.respati.ac.id

~ ® Peneliti/ pengabdi WAJIB mengintegrasikan kegiatan penelitian/

sengabdian dengan pembelajaran.

. Apabid gqbdian
/}) kolaborasi nasic | a dan pendanaan baik
" _

in-cash atau in-kind.


https://litabmas.respati.ac.id/

KETENTUAN KHUSUS PENELITIAN PEMULA/
PENGABDIAN INDIVIDU

* Ketua Peneliti/ Pengabdi: dosen tetap UNRIYO dengan pendidikan S-2, memiliki
NIDN/ NIK, memiliki jabatan akademik AA/ belum memiliki jabatan akademik.

® Penelitian/ Pengabdian dilakukan secara tim (minimal dua orang dosen).

* Anggota peneliti/ pengabdi adalah Dosen Tetap atau tidak tetap UNRIYO
dengan pendidikan S-2, memiliki NIDN dan memiliki jabatan akademik ¢

ahli atau belum memiliki jabatan akademik.

Anggota peneliti/ pengabdi dimungkinkan dari luar UNRIYO apa
ian/ pengabdian tersebut merupakan kegiatan kerjc

iga memberikan kontribusi secara in

®* Diwajibkan melibatkan maasisa sebaéai anggota.

;



KETENTUAN KHUSUS PENELITIAN MADYA/
PENGABDIAN KOLABORASI

* Ketua Peneliti/ Pengabdi: dosen tetap UNRIYO dengan pendidikan S-2, memiliki

jabatan akademik minimal Lektor/ sudah bergelar doktor.

® Penelitian/ Pengabdian dilakukan secara tim (minimal dua orang dosen

multidisiplin ilmu).

® Anggota peneliti/ pengabdi adalah Dosen Tetap atau tidak tetap UNRIYC

dengan pendidikan S-2, memiliki NIDN dan memiliki jabatan akademik

- ahli atau belum memiliki jabatan akademik.

a peneliti/ pengabdi dimungkinkan dari luar UNRIYO

ngabdian tersebut merupakan kegiatan ke

[] < )

//® Diwajibkan melibatkan mahasiswa sebagai anggota.



LUARAN PENELITIAN

® Luaran kegiatan penelitian pemula terdiri dari luaran wajib (Prosiding

Nasional terindeks Google Scholar atau Jurnal Nasional Terindeks
SINTA dibuktikan dengan Letter of Acceptance/ LoA) dan luaran

tambahan (prosiding internasional, jurnal internasional, buku ajar, buku

referensi, monograp, HKI/ Paten, dll).

~ ® Lyaran kegiatan penelitian madya terdiri dari luaran wajib (Pros ‘

asional atau jurnal nasional terindeks SINTA minimeo

n dengan Letter of Acceptance/ LoA) dan luc

>terensi, monograp, HKI/ Pate




LUARAN PENGABDIAN

® Luaran kegiatan pengabdian individu terdiri dari luaran wajib

(Prosiding Nasional terindeks Google Scholar atau Jurnal Nasional
Terindeks SINTA dibuktikan dengan Letter of Acceptance/ LoA) dan
luaran tambahan (prosiding internasional, jurnal internasional, buku ajar,

buku referensi, monograp, HKI/ Paten, dll).

~® Lyaran kegiatan pengabdian kolaborasi terdiri dari luaran waijib |
)siding internasional atau jurnal nasional terindeks S|
£ libuktikan dengan Letter of Acceptance/ Lo/

jar, buku referensi, monograg



PEMBINAAN PENELITI/ PENGABDI

®* Menghadirkan pakar untuk pengembangan bidang keilmuan peneliti/ pengabdi.

®* Menyelenggarakan kegiatan pelatihan penulisan proposal penelitian/

pengabdian.

®* Memberikan pendampingan secara intensif kepada peneliti/ pengabdi untuk
penyusunan proposal. Adapun sistem pendampingan yang ada dengan

 memberikan coaching khusus bagi peneliti/ pengabdi dengan nilai eve

i

akan proposal kurang dari passing grade (< 375). Biaya pemk

khusus) melekat dalam anggaran peneli’rian/ pengc



WAJIB DIPERHATIKAN OLEH PENELITI PENGABDI

® Proposal, Laporan Kemajuan dan Laporan Akhir sebelum dilakukan penilaian
disahkan oleh KPS dan Dekan Fakultas serta wajib diunggah melalui laman

http://litabmas.respati.ac.id/proposal

® Laporan Kemajuan setelah dilakukan penilaian disahkan oleh KPS dan Dekan

Fakultas serta waijib diunggah melalui laman http://litabmas.respati.ac.id

e * Proposal dan Laporan Akhir setelah dilakukan penilaian disahkan Dekar

epala PPPM serta wajib diunggah melalui laman

as.respati.ac.id

an akhir Penelitian dan Pengabdian
ﬁ) hibah mandiri/swadaya dan hiba sternal waijib diunggah di laman

litabmas.respati.ac.id


http://litabmas.respati.ac.id/proposal
http://litabmas.respati.ac.id/
http://litabmas.respati.ac.id/
http://litabmas.respati.ac.id/

®* Format Halaman Pengesahan Proposal-Lap.Kemajuan-Lap.Akhir sebelum dan

setelah dilakukan penilaian harus sesuai dengan Panduan Penelitian dan

Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2023.
® Format Halaman Pengesahan waijib diberi tanggal, bulan dan tahun.

® Surat Peryataan Kerja Sama Mitra Pengabdian kepada Masyarakat (PKM

hanya untuk Skim Pengabdian Kolaborasi.

~ ® Laporan Kemajuan wajib melampirkan 70% laporan penggunaan ¢
asarkan SPTB) penelitian/pengabdian TANPA disertai Not

vajib melampirkan 100% laporan pengg

nengabdian

™



TAMBAHAN INFO

® Seleksi PPPM Award akan dilakukan mulai tanggal 1-18 Februari 2023
melalui penilaian pencapaian luaran peneliti pengabdi berbasis data
SINTA.

® Silakan peneliti pengabdi dapat melakukan update data pada akun
SINTA masing-masing mulai 1-11 Februari 2023.

® Jika terdapat kendala dalam sinkronisasi data SINTA dapat menghubun |

~tim verifikator SINTA tingkat perguruan tinggi.
_ * Timeline penelitian pengabdian, Template Proposal, Template Lapor
2majuan, Template Laporan Akhir, Format SPTB dapat diundu

https://pp mulai tanggal O1 Februari 20

/


https://pppm.respati.ac.id/

TIMELINE PENELITIAN DAN PENGABDIAN

® 31 Januari 2023  : Sosialisasi Program Kerja PPPM Tahun 2023

® 01-28 Februari 2023: Pembukaan Hibah Internal (litabmas.respati.ac.id /proposal)
® 01-20 Maret 2023 : Seleksi Proposal
® 21-25 Maret 2023 : Pengumuman Penerima Hibah Internal Tahun 2023
® 27-31 Maret 2023 : Upload Revisi Proposal (litabmas.respati.ac.id)
- ® 21-26 Agustus 2023: Monitoring Penelitian dan PkM (litabmas.respati.ac.id /§

O NN

gus—02 Sept 23: Penilaian Laporan Perkembangan
eptember 23: Upload Revisi Laporan Perkembangan (litabm
- 3: Upload Laporan Akhir (litabmas.respat

o
..... A KD

C[: 02-06 Januari 2024: Upload Revisi Laporan Akhir (litabmas.respati.ac.id)



TERIMA KASIH
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